


Palyazati nyilatkozat

Alulirott, Szekeresné Racz Mariann palyazatot nydjtok be az Emberi Er6forrdsok Minisztere
altal kiirt, a https://kozigallas.gov.hu honlapon 2021. februar 16-an megjelent palyazati

felhivas alapjan a Maroslelei Altalanos Iskola intézményvezetdi allasara.
A kovetkezd nyilatkozatokat teszem:

1. Nyilatkozom arrdl, hogy a 2011. évi CXC. torvény 98. § (8). bekezdésben meghatarozott, a
magasabb vezetdi allas betoltésére eldirt, valamint a palyazati kiirasban szerepld feltételeknek

megfelelek és ennek igazolasait mellékelem.

2. Nyilatkozom arrél, hogy hozzéjarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyez0 sokszorositdsdhoz, és tovabbitasahoz a dontéshozok és a véleményezok felé, a

palyazat tartalma harmadik személlyel k6zolheto.

3. Nyilatkozom arrdl, hogy hozzéjarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes

adataimat a palyazati eljarassal osszefliggésben kezelhessék.

4. Nyilatkozom arrdl, hogy tudomasul veszem, hogy sikeres palyazat esetén a megbizasi
jogkor gyakorldja altal elektronikusan alairt intézményvezetdi megbizasi okmany, illetve
kinevezési dokumentum munkaltato altali kézbesitése elektronikus Uton torténik részére, és
ehhez rendelkezem a Dbiztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel

(Ugyfélkapuval).

Palydzatomhoz mellékelem a kovetkezoket:

- szakmai Onéletrajz

- vezetOi program

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcesi bizonyitvany

- az allashely betoltéséhez sziikséges végzettséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok

masolatai
- Szakmai 1d6 munkaltatoi igazolasa
Mako, 2021. marcius 1.

Tisztelettel: Szekeresné Racz Mariann
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Bevezetés

., A legtobb, amit gyermekeinknek adhatunk, gyckerek és szarnyak.” (J. W. Goethe)
Tudom honnan jottem és hova megyek

Szekeresné Racz Mariann (Okt. azon: 73101202172) makdi sziiletésii €s helyi lakos
vagyok csalddommal egyiitt.

Pedagogusként dolgozom 1998 6ta a Szignum Kéttannyelvii Egyhazi Altalanos Iskolaban.
Jelenlegi  munkahelyemen tanitoként kezdtem, majd dolgoztam intézményvezeto-
helyettesként, részese voltam az egész iskolat érintd dontések meghozatalanak. A
gyakorlatban szerzett tapasztalataim kiegésziiltek kozoktatas vezet6i képzéssel. Ugy érzem,
megszerzett tapasztalataim képessé tesznek arra, hogy a Maroslelei Altalanos Iskola
intézményvezetdje legyek. Az eddig elért eredményekre alapozva az oktatas szinvonalanak
megtartdsaval és a lehetdségekhez mért tovabbi emelésével szandékozom az iskola jo hirnevét

tovabb Oregbiteni.

Van jovoképem, vannak céljaim az iskola iranyitasdra vonatkozdan, melyeket a

neveldtestiilettel kozosen szeretnék megvaldsitani.



Helyzetelemzés

A Maroslelei Altalanos Iskolanagy multra tekint vissza, 1833 ota miikodik. Nyolc
évfolyamon latja el az altalanos iskolai nevel6-oktatd munkat. Az osztalyok kis 1étszamuak,
12 és 20 f6 kozottiek, az Gsszes tanuloi Iétszam 125, ebbdl sajatos nevelési igényli 14 tanulo,
ami tobbmint 10 %-ot tesz ki. A gyerekeket 17 {6 allasu és 1 o6raadd pedagogus tanitja, a

szakos ellatottsag jo.

Az iskola 11 tanteremben tudja a foglalkozasokat szervezni. Az iskola épiilete az el6z6
évek fejlesztéseinek eredményeként jo allapotl, az allagmegdvast a tovabbiakban is
biztositani kell. Fontos feladatomnak tekintem a fenntartoval és az Onkormanyzattal
egylittmikodve palyazatok utjan forrast keresni az oktatds szinvonaldnak emeléséhez

sziikséges eszkdzok beszerzéséhez.

A kozség tankoteles korti gyermekeinek egy része nem a helyi altalanos iskolat valasztja.
Ezt a folyamatot meg kell allitani, vagy a lehetéségekhez mérten csokkenteni a mas
telepiilésre jarok szamat.A kozeli varosok elérhetd tavolsdgban vannak, ez vonzo lehetdséget
kinal azoknak a sziiloknek a szdmadra, akik gyermekeiknek versenyképes tudast szeretnének

biztositani.

Ebbe a versenybe be kell szallnia a Maroslelei Altalanos Iskoldnak is. A helyben
maradasra kell 0sztondzni az oktatds szinvonalanak emelésével, az intézményben
megvaldsuld programok segitségével. A novekvd sziiletésszdm reményt ad arra, hogy a

kovetkezd években magasabb osztalylétszamokkal, gazdasdgosabban mitkddhessen az iskola.
Szakmai életut

» A szort fény homadlyos ragyogdst eredményez, de a koncentralt fény tiizet gyujt.”

Erettségi bizonyitvanyt a makoi Jozsef Attila Gimnaziumban szereztem. A gimnaziumi
évek alatt valt szamomra vilagossa, hogy pedagdgus szeretnék lenni. Olyan példaképeket
talaltam, akik tamogattak ebben az elképzelésemben. Angol nyelvet is ekkor kezdtem tanulni,
¢és elkotelezOdtem a nyelv ataddsa irant. Ezért jelentkeztem Nagykorosre a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Tanitoképzd Foiskolai Kardra, ahol tanitd, reformatus hittanoktato
szakon végeztem, angol muveltségi teriileti képzéssel kiegészitve. A fdiskolai évek alatt
elkotelezddtem a folyamatos tanulas, onképzés mellett, és ekkor nyilt meg a vilag szdmomra.

Egy cseredidk program keretein beliil jartam Hollandidban az utrechti Marnix Akadémian,



ahol eléadédsokat hallgattam és egy nemzetkdzi team tagjaként tanitottam is az ottani gyakorld
iskolaban. Sokat kdszonhetek a foiskolai képzésnek, hiszen a tanitasra vald felkészités mellett

megtanultam nyari tabort szervezni is, aminek a késdbbiekben nagy hasznat vettem.

Alapdiplomam kézhezvétele utin mindenképpen sziilévarosomban szerettem volna
tanitani, csalaidom kozelében. Makonhelyezkedtem el a Szent Istvan Egyhazi Iskoldban,
aholazoéta is folyamatosan dolgozom. Az iskola tobb atszervezésen esett at az évek alatt. Idén
a harmincadik tanévét éljiik az Ujrainditds ota. Magam a 23. tanévemet kezdtem el idén

munkahelyemen.

Gyermekem ¢és a csalad tobb tagja is nalunk végzett. Tudatosan keriiltem a kozvetlen
oktatoéi kapcsolatot vellik, igy egyikiiket sem tanitottam. Biiszke vagyok arra, hogy

mindannyian megalljak helyiiket a maguk valasztotta uton.
Tevékenységek

Osztalytonoki feladataim

Mar az elsd tanévemben osztalyfonoki megbizatast kaptam. Akkor ugy alakult, hogy nem
volt parhuzamos osztaly az elsé évfolyamon és tankonyvet is valtott az iskola. Igazi kihivas
volt szamomra ilyen koriilmények kozott tanitani. A gyerekek egy része nehéz sorsu,
kollégiumban laktak az iskolai id6 alatt, igy a sziil6kkel valod kapcsolattartas nehézkes volt,
ezeért is tartottam fontosnak, hogy személyesen megismerjem a csalddokat, igy mindegyiket

meglatogattam.

A masodik tanév elején kértek fel arra, hogy kistérségi bemutatd orat tartsak Vilaglatod
tantargybol, ami a KPSZTI projekt alapti programcsomagja volt és magaban foglalta a
kdrnyezetismeret, a rajz, az ének-zene és a technika tantargyakat. A pedagégusok meghivasa,
a felkésziilés, az 6ra megtartdsa, az draclemzés és a hozzank érkezdk vendégiil 1atasa komplex

feladat volt szamomra, ami elOrevetitette a mindsités latogatasi feladatait.

Palyam 23 tanéve alatt mindig vallaltam osztalyfonoki feladatokat. Osztalyfonokként
megtanultam a sziilokkel valo hatékony ¢és egyiittmiikodé0 kommunikaciot. Rendkiviil
fontosnak tartom minden belépd osztalynal vagy 1j tanuld érkezésekor meglatogatni a
csaladokat, hiszen ezeken az alkalmakon tudunk olyan kérdésekrdl is beszélgetni, amikrdl
masok elétt nem. Megismerem azt a kozeget, ahonnan a gyerekek iskoldba érkeznek nap

mint nap, illetve latom, hogy az otthoni tanulds koriilményei megfeleldek-e.



Osztalyaim mindig befogadd kozosségekké valtak a 4 év egyiitt toltott id6 alatt. Az utdbbi
években kiilfoldrol érkezett tanuldk beilleszkedését is segitettem. Minden évben szervezek
tanulmanyi sétakat és kirandulasokat, melyek soran a gyerekek megismerhetik sziikebb és
tagabb kornyezetiiket. A kozOsségi ¢lmény megélésére lehetdséget biztositok az
osztalykaracsonyok, farsangi fellépések ¢és az osztalyszinti anydk napi linnepségeink

alkalmaval. Osztalyaimmal eleget tesziink felkérés esetén egyhazi és varosi rendezvényeken.

Munkako6zosség-vezetdi feladataim

Az als6 tagozatos munkakozosség vezetésére 2010-ben kaptam felkérést, amit 6rommel
vallaltam. Az iskola vezetése részérdl ezt nagy szakmai elismerésnek és bizalomnak vettem. A
munkdm kezdete Ota addigra mar megismertem az alsos osztalytanitoi feladatokat, a

tanitokkal és a felso tagozatrdl attanitd kollégaimmal j6 kapcsolatot alakitottam ki.

Feladataim kozé tartozott a munkakozdsség munkatervének elkészitése, megbeszélések

vezetése, az eredmények értékelése, beszdmolok készitése.

Szerveztem a versenyek iskolai forduloit, a varosi — és térségi versenyekre jelentkeztettem

a tanulokat.

Megterveztem a munkacsoporton beliili bemutato oradkat, melyeken mindig részt vettem,és
biztositottam annak lehet0ségét, hogy az o6rdk utdni megbeszéléseken mindannyian részt

tudjunk venni, ezzel eldsegitve a haldzati tanulést.
A tanitok tanmeneteit ellendriztem, ha sziikséges volt korrekcid, segitettem Oket.

A legfontosabb feladatom minden évben a beiskoldzashoz kapcsolodott. Kezdetben
szombatonként vartuk tematikus délelttokre a varos nagycsoportos ¢Ovodésait, majd a

késébbiekben ezt kiterjesztettiik heti rendszerességgel megtartott foglalkozasokka.

Ezen feliil minden tanévben két nyilt napot szerveztem, az drarendet ugy allitottam Ossze,

hogy minél tobb szeletét tudjuk megmutatni a nalunk folyé munkanak.

Az 6vodéasokat tinnepekhez kapcsolodoan évente két alkalommal meghivtuk délutani
foglalkozasra is, ahol interaktiv angol 6ran, kézmiives tevékenységen vehettek részt, illetve

szérakoztatod eldadast tekinthettek meg.

Ezeken az alkalmakon a sziil6k szdmara is fontosnak tartottam programot biztositani, igy
az iskoldban dolgoz6 gyogypedagdgus eldadasat hallgathattak meg az 6voda-iskola atmenettel

kapcsolatban, illetve feltehették kérdéseiket a beiskolazasi forumon.



Feladataim koz¢é tartozott még az ismerkedd elbeszélgetések megszervezése, ahol a leendd
elséseink a tanitdikkal ismerkedhettek meg. A befektetett munka meghozta eredményét,

novekvo l1étszammal indultak elsd osztalyaink.

Felel6s voltam az alsos pedagogiai munkaval 6sszefiiggd adminisztracid pontos végzeéséért
(torzskonyv, napld, tanmenetek), gondoztam a DIFER méréseket, kialakitottam az alsos

reggeli ligyeletet.

Gondoskodtam arrél, hogy az 1 tanitok megismerkedjenek az iskola kialakult
gyakorlataval, hagyoményaival, az iskoldra vonatkozé jogszabalyokkal, a hazirenddel, az

adminisztracios teend6kkel. Mentori feladatokat is szivesen vallaltam.

Intézményvezetd-helyettesifeladataim

Eddigi feladataim kdre 2013-t61 boviilt, amikor intézményvezetd-helyettes lettem. Iskolank
elkotelezddott az idegennyelv tanitdsa mellett. Ezen a teriileten a legnagyobb kihivast

jelentette a kéttannyelvii tagozat beinditasa.

Részt vallaltam az iskola alapdokumentumainak megujitdsdban, az als6 tagozatra

vonatkozd tananyag meghatarozasaban, a helyi tanterv és a tanmenetek elkészitésében.

A tagozat bevezetése ota osztalyaimban angol nyelven is tanitom a rajz, a technika, az ének
€s a kornyezetismeret tantargyakat. Az idei tanévtdl projektmoéddszer alapjan tanitom a
célnyelvi targyakat. Az angol nyelven torténd Oravezetés a nyelvtuddsom folyamatos

fejlesztésére sarkall.

Helyettesként lehet6ségem nyilt az Erasmus programba is bekapcsolodni: kiilfoldi
csoportok fogaddsdban vallaltam szerepet, és tanar talalkozon vettem részt a németorszagi

Himmelscheimben, ahol az iskolai zaklatas elleni témaban dolgoztunk ki stratégiat.

Iskolankban nagy hangstlyt kap a nevelés, ezért bevezettik a Viselkedés Tamogatd
Tanitasa (ViTT) modszert. A ViTT csoport vezetdjeként szerveztem a jutalomsorsolasokat,
Osszefogtam az osztalyfonokok és szaktanarok munkéjat. Kapcsolatot tartottam és segitséget
nyUjtottam azoknak az iskoldknak, ahol tervezték a moddszer bevezetését. Az elért

eredményeinkrdl 2016-ban egy orszagos ViTT konferencian szamoltam be.

VezetShelyettesi feladataim k6zé tartozott a nyolcadikosok palyaorientacios eléaddsainak
megszervezése, kapcsolattartas a kozépiskolakkal, volt didkjaink kozosségi szolgalatdnak

teljesitésében nyljtottam segitséget, fogadva Oket tematikus napjainkon.



Az iskolank a kezdetektdl jo kapcsolatot 4pol a Makdi Magéan Zeneiskolaval. Hangszeres
tanuloink rendszeresen szinesitik iinnepélyeinket. A tanév végi hangszeres Gala Gtlete és

megvaldsitasa az én Gtletem volt, €s az utobbi években hagyoméannya valt.

Végz6s hallgatokat fogadok rendszeresen kiils6 szakmai gyakorlatuk teljesitésére.
Szamomra a legmaradandobb élmény ezzel kapcsolatban az volt, amikor egy kollégandm

szakvezetdje voltam.

Helyettesként az oOvodakkal torténd kapcsolattartas is feladatom volt. A sikeres
beiskolazashoz elengedhetetlen, hogy az iskolankat bemutatdé irdsos anyagok és a
programjainkra torténé meghivok eljussanak a sziilokhoz, illetve mi, tanitok megismerjiik az

ovodakban folyo felkészitd munkat.

Az iskola egész éves munkatervének és a tantdrgyfelosztasnak az elkészitésében az

intézményvezetdvel és a helyettes kollégammal kozosen vettem részt.

A vezetd helyettesi feladatok ellatdsdhoz sziikséges hattértudas megszerzése érdekében

végeztem el 2018-ban a kozoktatds vezetdi képzést.

Tervek

Olyan iskolat dlmodtam meg,

e ahol a gyerekek nyugodt €s biztonsagos légkorben fejlédhetnek,

e ahova szivesen jarnak, mert mindennapjaikat érdekes programok szinesitik,

e ahol megismerik az alapvetd emberi, europai és nemzeti értékeket,

e ahol felkésziilt és odaado tanarok tanitjak dket,

e ahol segitséget kapnak esetleges hatranyaik lekiizdésében,

e ahol tehetségiiket felismerik, segitik kibontakoztatni azokat,

e ahol versenyképes tudast szerezhetnek meg,

e ahol az elvarasok megfogalmazasa konkrét,

e ahol teljesitményiikrdl folyamatosan eléremutaté értékelést kapnak,

e ahol fontos a testi, lelki és szellemi fejlodés eldsegitése, a teljes személyiség
formalasa,

e ahol a sziil6i elvarasok megjelennek a tervezés folyamataban,

e ahol demokratikus légkor uralkodik.



Olyan vezetd szeretnék lenni, aki

e szilard jellem, példaként all kollégai és didkjai eldtt,

e atorvényi elbirasokat betartja, a jogszabalyok valtozasat koveti, ezekr6l munkatarsait
tajékoztatja,

e vallalja a feleldsséget,

e gondosan tigyel a meglévo épiiletek és berendezési targyak allapotara,

e cgyenlden osztja el a feladatokat a pedagogusok kozott,

o clkotelezett a szervezeti tanulas irdnyaban,

e Dbiztositja a pedagogusok szakmai fejlodését,

e nyitott az 01j Gtletekre.

Rovid tavu terveim

Elsé 1épésként az iskola minden dolgozojaval szeretnék megismerkedni.  Alapvetd
fontossagunak tartom, hogy az iskoldban neveld-oktatd munkat és az azt segité feladatok
ellatasat végzo személyekkel minél jobban megismerkedjem. Szeretném megismerni
személyes ambicioikat, pedagdgus hitvallasukat. A dolgozdkkal nyilt ¢és Oszinte
kommunikaciora térekszem a hatékony egyiittmiikodés elésegitése érdekében. Nyitott vagyok

az innovativ Otletekre.

Az iskoldban folyd munka megismerésének leghatékonyabb modszere az oOralatogatas.
Ezeken az alkalmakon nemcsak a pedagdgus szerepének megfigyelésére nyilik lehetdségem,
de az osztalyok Osszetétele, tanuldshoz valé hozzddllasa, egyiittmiikodési képessége is

feltérképezheto.

Célom minél tobb o6ra meglatogatasa, az orak szakszerl értékelésével a mindsitési eljarasra
valo felkészités, illetve a pedagogusok szamara nyujtott pozitiv visszajelzés mindenképpen jo

hatéssal van az egyiitt végzett munkara.

Alapvetéen fontosnak tartom a munkakozosség vezetokkel torténd folyamatos
kapcsolattartast, hiszen a szaktanarokkal Ok vannak a legkdzvetlenebb kapcsolatban,

sikereikrdl, kudarcaikrdl 6k értesiilnek leghamarabb.

Mindennapi életiinket, igy az oktatast is egyre nagyobb részben uralja a digitalis tér.
Ahhoz, hogy hatékony legyen a rendkiviili jogrend ideje alatt is az oktatas, fel kell késziteni a

pedagogusokat és a tanulokat egyarant. Mivel az intézményben van kialakitott digitéalis



munkarendre vonatkozé eljarasrend, ezért ezt alaposan meg kell ismernem, hogy hatékonyan
tudjam segiteni a megvaldsitasban a kollégékat, illetve egyeztessiink, hogy melyek azok a jo
gyakorlatok, amiket jelenléti oktatasban is hasznositani tud a tantestiilet a hatékony oktatas
érdekében. Mivel én egy masik iskoldban dolgozom, az ott szerzett tapasztalataimat, jo
gyakorlataimat is meg tudom osztani veliik, ,kiilsé szemléloként” masképp lathatom a

folyamatokat, és friss gondolatokkal jarulhatok hozza a munkahoz.

Intézményvezetoként fontos feladatomnak fogom tekinteni, hogy felmérjem a tanulok
rendelkezésére allo eszkozoket, vagy azok hianyat. A tankeriilettel és az dnkormanyzattal
egylittmiikddve forrasokat kell talalnom, hogy senkit se érjen hatrany amiatt, hogy nem all

rendelkezésre megfeleld eszkoz.

A jelenléti oktatas ideje alatt meg kell tanitani a tanuldkat, hogyan hasznaljak azokat az
online feliileteket, ahol feladatot kapnak, amikor otthon kell tanulniuk. Célom, hogy az
iskolaban meghonositsam az egységes levelezérendszer hasznalatat. A dolgozoknak meg kell
szokniuk, hogy naponta tobbszor is nézzék a leveleiket, mert ez a leggyorsabb ¢&s
leghatékonyabb eszko6z az informécidk tovabbitisaban. Tervezem online tantestiileti

értekezletek vezetését.

Célom, hogy az iskoldban bevalt j6 gyakorlataikat a kollégdk megosszak egymassal, ezért
tervezem egy digitalis adatbazis 1étrehozasat, és 6sztondzni fogom a pedagdgusokat, hogy ott
osszak meg egymassal a kiprobalasra érdemesnek itélt tananyagaikat. Meggy6zddésem, hogy

a szervezeti tanulas az oktatas szinvonalanak novekedését fogja eredményezni.

Az 1) Nat mar als6 tagozatban is elvarja a digitalis kompetencia fejlesztését, ezért célom,
hogy a tanitok szamara elérhetévé tegyem a képzésen vald részvételt. Mivel ennek anyagi
vonzatai vannak, ezért a tankeriilettel és az 6nkormanyzattal szorosan egyiittmikodve fogok

forrast talalni a beiskolazasukhoz.

A kis 1étszamu osztalyok kivaldan alkalmasak arra, hogy a kiilonleges banasmodot igényld
tanulokra elég 1ddt forditsunk. A sajatos nevelési igényll tanulok fejlesztését, felzarkoztatasat
segitik a fejleszté pedagogusok. Célom, hogy a tehetséges gyermekek fejlesztése is

megvaldsuljon.

Szeretném elérni, hogy minél tobb gyermek induljon kozismereti versenyeken, a
felkésziilésiik sikeres legyen, és eredményesen szerepeljenek a megmérettetéseken. Ennek

érdekében szorgalmazni fogom a tehetségfejlesztd szakkorok bevezetését.



Az intézményekben folyd pedagodgiai munka ellenérzése a tanfeliigyeleti és a mindsitési
rendszer sok adminisztraciés terhet 16 a gyakorlé pedagogusokra. Elengedhetetlen, hogy az
iskola vezetdje az ellendrzési rendszer minden teriiletévelmaximalisan tisztdban legyen.
Ennek érdekében végzem most a tanfeliigyeld é€s pedagdgusmindsitd szakértd képzést. A
tanultakat munkatarsaim segitésére szandékozom felhasznalni. Célom, hogy részt vegyek a
mindsiilésre késziild kollégaim felkésziilésében. A mindsitési eljardsok sordn az intézményi

delegalt szerepét vallalom.

Vezetoként kiemelt feladatomnak tekintem, hogy a maroslelei 6vodasokbol helyi iskolasok
legyenek, ¢és a tobbi évfolyamon is megalljon az iskolaelhagyas. Ennek a problémanak a
megoldasahoz a sziildi igények felmérése visz kozelebb,a megtartd erdt a személyes

odafigyelésben latom, illetve a folyamatosan megujulé modszertani kultaraban.

Tervezem a Maroslelei Zengd Ovodaval torténé egyiittmiikodés kiszélesitését. Fontosnak
tartom az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében, hogy a nagycsoportos 6vodasok
lehetOséget kapjanak betekinteni az altalanos iskola ¢letébe. Ennek érdekében kozos

programok szervezését fogom kezdeményezni.

Az iskola szolgaltat. Annak érdekében, hogy az iskolahasznalok szdmdara a szolgéltatis
megfeleld legyen, meg kell ismerniink az igényeiket, ezért a sziilokkel torténd kapcsolattartas

kulcsfontossagu.

A lakohely iranti elkotelezddés erdsitése érdekében a felsds didkok szamara projektmunka
keretében lehetdséget teremtenék az adatgylijtésre, ami a telepiilés helyi sajatossagaira, a még
¢16 hagyomanyokra terjedne ki, majd ezek megovasa érdekében digitalizalva tarolnank. Az
als6 tagozatos gyerekekkel is megismertetnénk az Osszegylijtott anyagokat. Ennek a
feladatnak a végrehajtdsdban szamitanék a sziilékre, nagysziilokre, szorosabba téve az

iskolaval az egylittmiikodést.

Kozéptavi terveim

Vezetoként fontosnak tartom az iskolahasznalok elégedettségét felmérni. Az anonim
adatgytijtést a sziilok és a dolgozok korében fogom elvégezni. A megfogalmazott elvarasok

alapjan lehet megtervezni a kdvetkezd év feladatait.

Egy iskola életében vannak onként vallalt évente megrendezendd programok, amelyeket
gyakran megszokasbol nem tudnak elengedni a dolgozdk, és ezek rengeteg energiat

igényelnek a szervezett6l. A kozds atgondolas, véleménynyilvanitds utdn célom ezek



feliilvizsgalata. Természetesen az iskola arculatat meghatdroz6 elemeket megtartva és tjakat
beépitve 1) lendiiletet vehet az iskolai ¢€let, és tovabb erdsodhet a telepiilés és az iskola

kapcsolata.

Mivel a nyolcadik osztaly befejezése utan tovabbtanulasra a kdrnyez6 varosokba mennek a
gyerekek, ezért felsd tagozatban folyamatosan boviil korben képzelem el a palyaorientacio
kiépitését. Szandékomban all sziiléket és oregdidkokat meghivni az iskolaba, hogy a
tovabbtanulasrol, palyavalasztasrol és a munkdban szerzett tapasztalataikrol beszéljenek a

gyerekeknek, felkeltve érdeklodésiiket.

Terveim kozt szerepel Makéd, Szeged és Hodmezévasarhely kozépiskolaival minél
szorosabb kapcsolat kiépitése, az intézmények szervezett latogatasa nyilt napokon. Az iskolak
képviseldi egy délutani forumon mutathatndk be képzési strukturjjukat az érdekl6do

sziiléknek ¢és a tovabbtanulas el6tt 4ll6 gyerekeknek.

A sikeres tovabbtanulas elengedhetetlen eldfeltétele a legtobb kozépiskolaban a kozponti
irasbeli felvételin elért eredmény. Intézményvezetéként nagy hangsulyt szeretnék fektetni a
megmérettetésre vald iskolai felkészitésre. Ennek érdekében tervezem heti egy magyar nyelv
¢s irodalom, illetve egy matematika felkészité foglalkozas bevezetését a nyolcadik

évfolyamon.

A tovabbtanulas el6tt allo gyerekek gyakran tandcstalanok, igy palyavalasztasi tanacsado
segitségét is igénybe fogom venni, aki személyesen méri fel az elképzeléseket, beszélgetés

alkalméval tud tanacsot adni sziildknek és gyerekeiknek.

Minden iskolanak el kell koteleznie magat a mdodszertani megujulas mellett, hogy didkjait
a lehetd leghatékonyabb modon fejlessze az ott toltott évek alatt. A modszertani meghjulés
lehetOségét abban latom, ha megismerjiik €s bevezetjiik a Komplex Instrukcidés Programot,
amely alkalmazasaval megtanithatjuk a gyerekeknek a csoportban vald egyiittmiikodési
normdkat, segitjik a képességeik kibontakoztatdsat. Mivel az osztalyok heterogén
Osszetételiiek, igy eldkeriilnek statuszproblémak, amelyek a modszer alkalmazasaval idében
észrevehetok €s kezelhetok. A csoportmunka soran a pedagdgus segiti a kiilonb6zé képességli
tanulokat abban, hogy a feladat sikeres elvégzése érdekében azt a képességiiket alkalmazzak,

a mi a csoport szamadra eldnyos, igy biztositjak a sikerélményt szdmukra.

Az iskola a tanulas elsddleges szintere nemcsak a tanulok, de a pedagogusok szamara is. A

palyaja irant elkotelezett pedagogus folyamatosan képzi Onmagat, egyrészt, hogy



szakteriiletének ujdonsagaival tisztdban legyen, masrészt, hogy minél hatékonyabb legyen a
tudasatadasban, modszertani kultirajat folyamatosan fejleszti. Ennek eldsegitése érdekében
szeretnék évente két délutant arra forditani, hogy belsd tovabbképzés keretein beliil tudjunk
fejlédni. A programokra eldadok meghivasat tervezem. A megvaldsitdsban a Faluhaz

vezetdjével szeretnék egylittmiikddni a helyszin biztositadsa érdekében.

Hosszu tava terveim

Vezetoként kiemelten fontos feladatomnak tekintem a hivatali ligyintézés menetének, és az
idépontoknak, hataridoknek a betartdsat, hiszen ez a miikodés és egylittmikodés alapja, és
feltétele a kozoktatds rendszerében. Torekedni fogok arra, hogy az iskola jo hirét e téren is

oregbitsiik.

Az iskolai alapdokumentumok folyamatos aktualizalasat fontos feladatomnak tekintem. A
pedagdgiai programot €s a helyi tantervet a torvényi valtozadsoknak és a helyi sajatossagoknak

megfelelden at kell fogalmazni.

A tanuldk biztonsagos internethaszndlatra nevelésébdl az iskoldnak is ki kell venni a
részét. A sziilokkel egyiittmiikodve tudjuk elérni, hogy a gyerekek tudatos felhasznalokka
valjanak. Ezen a teriileten a csaladok tapasztalataim szerint szivesen fogadnak el segitséget.

Terveim kozt szerepel az 6 ismereteik bovitése is ezen a teriileten.

A mai kor gyermekei szdmara a hagyomdnyos oOravezetés mar nem motivald. Olyan
kozegben néttek fel és ¢lik mindennapjaikat, amelyben az informacio egyszerre tobb
csatornan valtozatos formaban érkezik. Ezért elengedhetetlennek tartom, hogy a

motivaltsagukat fenntartando teret engedjiink a gamifikacionak az iskolaban.

Célom a Didkonkormanyzat szerepét az érdekérvényesités mellett a didksdg szdmadra
érdekes programok megszervezésére is Kkiterjeszteni. A DOK tagjaival évente harom
alkalommal tervezek megbesz¢lést tartani, ahol feltehetik kérdéseiket a vezetdségnek, ezekre

valaszt is kapnak, illetve felvazolhatjak a szabadid6 hasznos eltoltésére vonatkozo terveiket.

Az iskola 2023-ban iinnepli fennallasanak 190. évforduldjat. Célom, hogy mélté modon, az

egész tanéven ativeld rendezvénysorozattal emlékezziink meg errdl a jeles eseményrol.



Osszegzés

A Maroslelei Altalanos Iskolaban foly nevelé- oktaté munka megszervezésébe szeretnék
bekapcsolodni. Meggy6zddésem, hogy kiviilrél jovo vezetoként 0j lendiiletet tudok vinni

ennek a nagy multtal rendelkezd intézménynek az €letébe.

A palyan toltott éveim alatt megismert €s jonak itélt modszerek tovabbadasaval szeretném

gazdagitani az iskolai élet mindennapjait.

Legfobb kozos célunknak a rank bizott gyermekek személyiségének teljes kori
fejlesztésének kell lennie. Ehhez elengedhetetlen feladatunk a didkok egyéni képességeinek
kibontakoztatdsa, az esetleges hatranyok lekiizdése, a tehetségek felismerése ¢és
kibontakoztatasa. Mindent meg meg kell tenniink annak érdekében, hogy az altalanos iskolai
képzést befejezd tanuldink megalljak helyiiket az altaluk valasztott kozépiskoldban, majd
felelos allampolgarokka valjanak feln6tt korukban. Az alapot ehheznekiink k6z6s munkaval

kell biztositanunk.

Elkotelezett vagyok az iskoldban folyd pedagodgiai munka irdnyitasara, a tanulok és a
dolgozok mindennapi tevékenységének megszervezésére, a torvényes mikodtetés

biztositasara.

Céljaim eléréséhez elengedhetetlen, hogy a nevelGtestiilet tagjai és az iskola technikai

dolgozéi egyiittmiitkodjenek velem.

A vezetdi program megvalositdsdhoz tisztelettel kérem a neveldtestiilet tagjainak, a

Tankertilet Igazgatojanak és az Emberi Eréforrasok Miniszterének tamogatasat.

Mako, 2021. marcius 1.

Szekeresné Racz Mariann

palyazé
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